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A VASTA
selos tradicionais e de alta reputação, 
como Anglo, Mackenzie, pH e Pitágoras. 
Fazem parte da Vasta as quatro maiores 
editoras de livros didáticos e paradidá-
ticos do Brasil: Ática, Atual, Saraiva e 
Scipione. Contribuímos para promover 
uma educação integral, permitindo que 
os alunos desenvolvam plenamente seu 
potencial, sendo, assim, um agente trans-
formador da sociedade.

A Vasta faz parte da holding 
Cogna Educação, uma das maiores 
companhias educacionais do mundo, 
com atuação em toda a jornada educa-
cional, dos dois aos cem anos de idade.

A Vasta (Vasta Platform Limited) empre-
sa de capital aberto1 é uma das principais 
empresas fornecedoras de soluções para 
educação básica no Brasil. Com estratégia 
baseada em negócios escaláveis, nos po-
sicionamos com um parceiro integral das 
escolas privadas, oferecendo um ecossis-
tema de produtos e serviços educacio-
nais e de gestão escolar concebido para 
transformar as escolas em verdadeiros 
hubs de educação. Atuamos também na 
promoção da melhoria da qualidade do 
ensino público, estabelecendo parcerias 
com estados e municípios para desenvol-
ver soluções customizadas e contextua-
lizadas às realidades locais. Com nosso 
portfólio beneficiamos estudantes, pais, 
professores, educadores, proprietários de 
escolas e administradores públicos. 

Para nossos clientes e parceiros atuamos 
sob a marca SOMOS Educação, com a 
integração de um robusto conjunto de 

1. A Vasta Platform Limited tem ações negociadas na bolsa 
de valores Nasdaq, nos Estados Unidos, sob o ticker VSTA

Este relatório de atividades destaca as 
principais iniciativas realizadas em 2024, 
demonstrando a consolidação de caminhos 
e evoluções relevantes para a Vasta.
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Linha do 
tempo

Dúvidas ou sugestões devem ser direcionadas  
ao e-mail esgvasta@somoseducacao.com.br.
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Guilherme Mélega 
CEO da Vasta Platform 

Mensagem da administração
Em 2024, fortalecemos nossa conexão 
com as escolas parceiras, resultado de 
um trabalho consistente na otimização e 
aprimoramento de processos, foco na jor-
nada do cliente e maior integração entre 
áreas. Como reflexo desse esforço, ele-
vamos nosso NPS (Net Promoter Score) 
para 70 pontos.

Fizemos movimentos relevantes para ex-
pandir nossas soluções de educação bilín-
gue. Com a Start Anglo Bilingual School, 
celebramos mais de 40 contratos para 
novas unidades franqueadas, o que 
possibilitará levar ensino bilíngue e de 
alta performance para um maior núme-
ro de alunos. Destaque para a parceria 
com o tradicional Colégio Liceu Pasteur, 

resultando na criação de uma unidade 
trilíngue, com ensino em português, in-
glês e francês.

No segmento público (B2G), tivemos 
muito orgulho em contribuir para a 
transformação da educação no estado 
do Pará, onde apoiamos a rede pública 
a alcançar resultados acadêmicos notá-
veis. A posição do estado no resultado 
do Índice de Desenvolvimento da Edu-
cação Básica (Ideb) para o Ensino Mé-
dio saltou do 26º para o 6º lugar, o maior 
crescimento histórico do país.

A inovação tecnológica também avançou 
de maneira significativa em 2024, com 
a introdução de inteligência artificial na 
Plataforma Plurall, com funcionalidades 
para alunos e professores que ampliam as 
oportunidades de ensino e aprendizagem.

Conquistas só possíveis por contarmos 
com uma equipe engajada, e que valori-
zamos, com a promoção de talentos da 
casa para posições de liderança. 

Plataforma completa 
de soluções para a 

educação básica

Site da  
SOMOS Educação

Site da Vasta 
Platform Limited

Mackenzie
Educacional
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Vasta em números

+ de 4,7 mil  
escolas privadas 
parceiras

+ de 1,4 milhão  
de alunos atendidos 
por nossas soluções 
educacionais

 

28.651 
certificações  
emitidas pelo PROFs, 
nossa plataforma de 
educação continuada 
docente

37,9%  

do tráfego web  
educacional do Brasil 
concentrado na 
plataforma Plurall

+ de 139 mil  
alunos atendidos no 
ciclo de 2024/2025

Livro Fácil

1 em cada 5  
escolas privadas de 
educação básica é 
nossa parceira  

1 em cada 4  
alunos da rede privada de 
educação básica usa nossas 
soluções pedagógicas
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100% dos sistemas de ensino apresentam 
conteúdos de educação ambiental 

Somos certificados, desde 2008, com o selo 
FSC (Forest Stewardship Council) e exigimos 
que 100% dos fornecedores de papel tenham 
a certificação, garantindo o manejo sustentável 

Divulgação do inventário de emissões de 
gases de efeito estufa (GEE) desde 2020 

100% da energia elétrica adquirida 
pela empresa no mercado livre é 
oriunda de fontes renováveis 

100% das empilhadeiras utilizadas em 
nosso Centro de Distribuição são elétricas 

100% dos resíduos recicláveis 
do nosso Centro de Distribuição são 
destinados para revalorização

Destaques ESG

Manutenção do Instituto SOMOS – 
braço social da Vasta que tem como 
intuito o desenvolvimento de uma 
sociedade mais igualitária, com geração 
de oportunidades para todos que 
confiam no poder da educação 

A cada R$ 1 investido pelo Instituto 
SOMOS em 2023, R$ 11 foram 
revertidos para a sociedade 

Nosso time é composto por 
1.401 colaboradores, sendo 51% 
mulheres e 49% homens

43,3% dos cargos de liderança 
são ocupados por mulheres

35,8% dos colaboradores são 
pessoas negras 

43% dos conselheiros são independentes 

43% dos membros do Conselho pertencem a 
grupos minorizados (mulheres e LGBTQIAPN+) 

Controle de dados pessoais: em 2024, não 
registramos perdas, violações ou furto de dados 
de clientes, nem queixas da agência reguladora 

Compromissos voluntários WEPs 
(Women’s Empowerment Principles), Pacto 
Global e alinhamento aos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS)

Selo Women on Board (WOB) – concedido 
pela presença de mulheres na composição 
do Conselho de Administração

Prêmio GPTW Melhores Empresas para 
Trabalhar no Mercado Editorial

Ambiental Social
Governança 
Corporativa
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Governança corporativa

Saiba mais sobre a estrutura de 
governança da Vasta e a composição 
do Conselho de Administração.

Acesso on-line:  
canalconfidencial.com.br/cognaedu 
Por telefone: 0800 741 0018

Política Anticorrupção

Acesse e confira a íntegra: 

Política de Direitos Humanos

Política de Diversidade e Inclusão

Código de Conduta

Cibersegurança
Considerando que nossos processos e 
soluções são altamente digitalizados, 
entendemos a segurança e proteção de 
dados como condições fundamentais 
para a condução dos nossos negócios. 
Adotamos padrões de segurança do Nist 
(National Institute of Standart and Tech-
nology) e outros frameworks de merca-
do. A Vasta está em conformidade com a 
Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 
(LGPD) brasileira e conta com um Data 
Protection Officer (DPO), profissional 
responsável pela estratégia e estrutura 
de governança de proteção de dados.

Para conscientizar nossos colaborado-
res da relevância do tema, oferecemos 
treinamentos específicos, sendo que a 
capacitação relacionada à Política de Se-
gurança da Informação e boas práticas 
tem caráter obrigatório.

Compliance
Possuímos mecanismos e políticas cor-
porativas para garantir uma gestão éti-
ca e transparente. Para reforçar a cultu-
ra da integridade, oferecemos para os 
colaboradores treinamentos em nossa 
Universidade Corporativa (UniCO) com 
temáticas associadas, como um especí-
fico sobre o Código de Conduta e outro 
sobre a Política Anticorrupção. As capa-
citações envolvem, ainda, temas de di-
versidade, equidade e inclusão.

Mantemos um espaço aberto e estimu-
lamos a comunicação de qualquer si-
tuação que seja incompatível com os 
nossos valores por meio do Canal Con-
fidencial Cogna, mecanismo para cola-
boradores, clientes, alunos, parceiros de 
negócios e outras partes interessadas 
relatarem ocorrências que infrinjam as 
diretrizes da Companhia.

Somos pautados pelos mais elevados 
princípios da governança corporativa. 
Como uma empresa de capital aberto, 
listada na Nasdaq, Bolsa de Valores de 
Nova Iorque (EUA), atuamos em con-
formidade com a legislação dos Esta-
dos Unidos, seguimos a regulação da 
Securities Exchange Commission (SEC), 
órgão que corresponde à Comissão de 
Valores Mobiliários brasileira e utiliza-
mos o padrão de controle contábil da Lei 
Sarbanes-Oxley (SOx).

A Vasta possui um Conselho de Admi-
nistração, assessorado por dois órgãos, 
o Comitê de Auditoria e Riscos e o 
Comitê Financeiro. A responsabilidade 
pela gestão dos negócios recai sob a 
Diretoria Executiva, que atua seguindo 
as diretrizes do Conselho.
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Nossos resultados

38 
novos cursos,  
19 voltados a 
educadores de selos 
específicos e outros 
19 abertos a todos 
os professores das 
escolas parceiras

37,9% 
do tráfego digital privado 
da educação básica do 
Brasil estava concentrado 
no Plurall, em 2024

178 
cursos disponíveis

28.651 
certificações, 
crescimento de 43% 
em relação a 2023

89,4% 
2023

92%
2024

80 
de NPS geral

268.624 
horas de certificação

SATISFAÇÃO NO ATENDIMENTO/ 
SUPORTE TÉCNICO

Satisfação das escolas privadas (CSAT medido  
pela central de relacionamento Somos)

2022 2023 2024

Respondentes 22.118 14.156 13.865

Avaliações positivas 19.731 11.847 12.848

CSAT* 89,20% 83,69% 92,6%

*CSAT - sigla em 
inglês para Customer 
Satisfaction Score -  
Pontuação de Satisfação 
do Cliente

46,7 
2023

66,8
2024

NPS
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Avanços em 2024
Sistemas de ensino
Além de nossas marcas próprias, passa-
mos a estabelecer parcerias para dispo-
nibilizar um portfólio diversificado capaz 
de suprir boa parte das necessidades do 
ecossistema escolar. Após uma bem-su-
cedida experiência com o Instituto Pres-
biteriano Mackenzie, iniciada em 2022, 
que tem levado o sistema de ensino con-
fessional para um maior número de esco-
las, em 2024, foi a vez de contribuirmos 
com nossa expertise para promover a 
expansão do Sistema de Ensino Piaget. 

Pelo acordo firmado, ficamos responsá-
veis pela captação, negociação e cele-
bração de contratos, bem como impres-
são e distribuição dos materiais para as 
novas escolas que aderirem ao sistema 
de ensino. O desenvolvimento de novos 
produtos, atualizações e curadoria pe-
dagógica dos materiais seguem sob res-
ponsabilidade do Sistema Piaget.

Aprendizado digital
Para auxiliar as escolas parceiras em seu 
processo de transformação digital, incluí-
mos dentro do pacote de recursos dispo-
nibilizados, um sistema completamente 
integrado: o Plurall, ambiente virtual aces-
sível via celular, tablet ou desktop, desen-
volvido para conectar alunos, professo-
res, gestores escolares e responsáveis. 

Por meio do Plurall, as escolas garantem 
aos alunos acesso a todos os conteúdos, 
recursos e materiais necessários para a 
realização das atividades didáticas on-
-line. Além disso, o produto conta com 
programas que auxiliam na gestão es-
colar e serviços que otimizam tarefas 
diárias, como matrículas e sistemas de 
avaliação e dá acesso a relatórios de de-
sempenho, proporcionando uma gestão 
mais eficiente e a identificação de opor-
tunidades de melhoria pedagógica.

Após um projeto-piloto realizado em 
2024, a partir de 2025, disponibilizamos 
uma evolução, com a incorporação de 
ferramentas avançadas de Inteligência 
Artificial. O Plurall IA foi projetado para 
otimizar a rotina escolar, personalizar o 
ensino por meio de gamificação e ofe-
recer suporte tanto para professores 
quanto para alunos. Entre as funcio-
nalidades, estão o “Plu”, que auxilia os 
docentes na criação de planos de aula 
personalizados, elaboração de questões 
e listas de exercícios; e um assistente de 
estudos para alunos, com geração de 
planos de estudo e resumos de conteúdo 
entre outras funcionalidades. A novidade 
foi  mencionada em um artigo do Fórum 
Econômico Mundial, que destacou como  
a inteligência artificial está transforman-
do o mundo do trabalho.

Registramos avanços 
importantes em 
nossas frentes 
de atuação
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Soluções educacionais para o segmento B2G
Para levar às redes públicas de ensino 
tecnologias educacionais de qualidade 
já amplamente utilizadas no setor priva-
do, desenvolvemos soluções educacio-
nais transformadoras. As soluções são 
customizadas conforme as necessida-
des de cada rede de ensino e abrangem 
sistemas de avaliação e diagnóstico 
de larga escala, programas de recom-
posição de aprendizagem, preparató-
rios para exames oficiais (como Saeb 
e Enem), programas socioemocionais; 
projetos de literatura e sistemas estru-
turados de ensino. 

Bilinguismo
A Start Anglo Bilingual School – nos-
sa franquia de escola bilíngue e de alta 
performance, que combina a excelência 
acadêmica do sistema Anglo com uma 
formação para a cidadania global e en-
sino em inglês – seguiu em expansão, 
com mais de 40 contratos para novas 
escolas assinados.

Firmamos uma parceria com o tradicio-
nal Colégio Liceu Pasteur, resultando 
na criação de uma unidade trilíngue. 
Com o ensino em português, inglês e 
francês, essa colaboração une a exce-
lência e tradição do Liceu Pasteur com o 
modelo inovador e integral da Start An-
glo, criando uma proposta educacional 
única no Brasil. A parceria terá início em 
2025 e oferecerá aos alunos uma forma-
ção diferenciada: além da base sólida 
em três idiomas, o currículo abrangerá o 
desenvolvimento social, cognitivo, físico 
e emocional, preparando as novas ge-
rações para os desafios do futuro com 
uma visão global e completa.

Essas iniciativas são aplicáveis tanto no 
currículo regular quanto no contraturno 
escolar, podendo ser integradas a pro-
gramas de tempo integral. O professor 
permanece no centro desse processo, 
atuando como protagonista e facilitador 
da aprendizagem. 

Em 2024, o estado do Pará, que utiliza 
nossas soluções educacionais personali-
zadas, saltou do 26º ao 6º lugar no resulta-
do do Índice de Desenvolvimento da Edu-
cação Básica (Ideb) para o Ensino Médio, 
o maior crescimento histórico do país.

Nossas soluções ajudaram  
o estado do Pará a melhorar 
significativamente o seu 
resultado no Ideb
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Impacto na sociedade

Nossos talentos
Atuamos de forma a fortalecer a cul-
tura SOMOS, valorizando a coletivi-
dade e o trabalho em equipe, além 
de desenvolver os potenciais de cada 
um dos nossos colaboradores. Nos-
sa estratégia de pessoas tem como 
mote “Somos o que cultivamos” e 
está direcionada para fomentar “cul-
tivos” que consideramos fundamen-
tais: excelência, liderança, inovação, 
bem-estar e autonomia e apoio. Não 
queremos heróis, buscamos um time 
alinhado e que trabalhe para o mes-
mo objetivo.

Nossos valores

Autonomia 
e apoio 

Excelência 

Liderança 

Inovação 

Bem-estar

Entendemos a diversidade e a inclusão como 
um pilar para nossos negócios e contamos 
com um Plano Estratégico de Diversidade.

Diversidade e inclusão

Saiba mais sobre nossa cultura 
corporativa e dados de gestão 
de talentos

Ações realizadas em 2024

Estruturação de bancos de talentos específicos 
para pessoas com deficiência e pessoas negras

Desenvolvimento do Guia do Gestor 
e de um módulo de treinamento em 
Diversidade e Inclusão para apoiar as 
lideranças para a condução de entrevistas 
de forma inclusiva e não discriminatória

Realização de lives de conscientização: uma 
sobre a luta contra a LGBTfobia, e outra, em 
junho, mês do Orgulho LGBTQIAPN+, com 
colaboradores, para compartilharem suas 
vivências e opiniões sobre a criação de um 
ambiente de trabalho mais respeitoso e acolhedor

Celebração do mês da pessoa com deficiência 
(setembro), com uma live com colaboradores 
com deficiência e impulsionamento do 
curso da UniCO, nossa universidade 
corporativa, sobre inclusão de PcDs

Recebemos o GPTW 
pelo segundo ano 
consecutivo

Fomos reconhecidos 
com o Prêmio GPTW 
Melhores Empresas 
para Trabalhar no 
Mercado Editorial
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Instituto 
SOMOS
Por meio da nossa frente de impacto 
social, o Instituto SOMOS, transfor-
mamos a educação no Brasil. O insti-
tuto tem como missão democratizar o 
acesso ao aprendizado, à leitura e ao 
desenvolvimento de habilidades es-
senciais para o futuro de jovens em si-
tuação de vulnerabilidade social, além 
de contribuir com o debate da inova-
ção aplicada à educação.

Programa de aceleração voltado a alunos 
provenientes de escolas públicas, que 
têm a oportunidade de cursar os três 
anos do Ensino Médio em uma de nossas 
escolas parceiras. As escolas oferecem 
bolsas de estudo integrais, enquanto o 
Instituto SOMOS disponibiliza materiais 
didáticos e paradidáticos, reforço 
escolar on-line, mentoria e acesso a 
serviços sociais, como acompanhamento 
psicológico e terapêutico.

O Prêmio Educador Nota 10 reconhece 
educadores que promovem a 
transformação do ensino no Brasil. 
Criado em 1998 pela Fundação Victor 
Civita e desde 2023 realizado pelo 
Instituto SOMOS, o prêmio valoriza 
projetos de qualidade desenvolvidos 
por professores e gestores de escolas 
públicas e particulares. 

Confira mais detalhes sobre os 
programas e ações do Instituto SOMOS 
no Relatório Anual de Atividades do 
Instituto SOMOS de 2024.

Parcerias de impacto
Estabelecemos parcerias com 
organizações sociais e cursinhos 
populares dedicados à educação 
de crianças, jovens e adultos 
que recebem nossas soluções 
pedagógicas e materiais didáticos 
e paradidáticos como doações.

Em 2024, 105 novos 
jovens ingressaram no 
programa, que conta com a 
participação de 108 escolas 
em 81 municípios. Ao longo 
dos anos, o programa já 
beneficiou diretamente 883 
jovens em todo o país.

Em 2024, recebeu mais de 2.700 
inscrições — 93% de docentes da rede 
pública — e premiou os vencedores 
com até R$ 25 mil, bolsas de pós- 
-graduação e acesso à plataforma
PROFs de formação continuada. 

Em 2024, essas iniciativas 
beneficiaram diretamente 
13.364 estudantes nos 
estados do Rio de Janeiro, 
Santa Catarina e São Paulo. 

É possível conhecer todos os projetos 
vencedores no site do Prêmio.

Prêmio Educador Nota 10

Programa Somos Futuro

Professor Helder 
Guastti da Silva, 
reconhecido como 
Educador do Ano

Alice Tomas  
Ferreira Magrini  

Aluna Somos Futuro no Colégio 
Singular – Santo André/SP
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Impacto   
 ambientalConsiderando os limites biofísicos 

do nosso planeta, defendemos o 
uso racional dos recursos naturais 
e consideramos a ecoeficiência 
como um tema material para nossas 
decisões de negócio. Desenvolvemos 
iniciativas para agirmos visando a 
redução dos efeitos das mudanças 
climáticas e para contribuir com a 
preservação do meio ambiente.

A governança do tema é feita de 
forma corporativa e envolve a 
atuação do Comitê de Pessoas e 
ESG da holding, que é responsável 
por assessorar o Conselho de 
Administração (CA) nos assuntos 
relacionados à sustentabilidade.

Emissões

Como mais uma etapa em nossa jornada 
de amadurecimento de nossas ações para 
contribuir com o combate às mudanças 
climáticas, em 2024 produzimos nosso 
terceiro inventário de gases de efeito es-
tufa (GEE), considerando os escopos 1, 2 
e 3. Conduzido de acordo com as orien-
tações da metodologia do GHG Protocol, 
o inventário abrangeu um escritório cor-
porativo, um centro de distribuição, duas
unidades de cursinho pré-vestibular.

Energia

Direcionamos esforços para promover o 
consumo consciente e otimizado de ener-
gia em nossas operações e contribuímos 
com o compromisso da holding de contar 
com 90% da energia consumida na rede 
proveniente de fontes renováveis até 2025.

Água

Em nossos processos, buscamos priori-
zar o uso eficiente de recursos hídricos 
de forma a evitar desperdícios, cientes de 
que o uso inadequado da água pode levar 
à escassez e à degradação dos ecossiste-
mas aquáticos, afetando a biodiversidade 
e os serviços ecossistêmicos. Nesse senti-
do, adotamos medidas de gestão susten-
tável da água, como reúso e o tratamen-
to adequado de efluentes; promovemos 
internamente ações de conscientização 
e investimos em tecnologias e processos 
que reduzam nossa pegada hídrica.

Acesse o Databook para consultar 
as emissões da Companhia.

Resíduos

Atuamos para reduzir a geração de re-
síduos em nossas operações e trabalha-
mos para que a gestão deles ocorra de 
maneira a atender as normas brasileiras. 
Os resíduos mais significativos são plás-
ticos, papelão e pallets.

Somos certificados, desde 
2008, com o selo FSC (Forest 
Stewardship Council) e exigimos 
que 100% dos fornecedores de 
papel tenham a certificação, 
garantindo o manejo sustentável
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Informações corporativas
VASTA PLATFORM

Endereço: Avenida Paulista, 901,  
2° andar São Paulo – SP CEP: 01310-100

RELAÇÕES COM INVESTIDORES

Site: https://vasta.globalri.com.br/ 
E-mail: ri@somoseducacao.com.br

RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

Comunicação Institucional: 
comunicacaoinstitucional@cogna.com.br

DÚVIDAS E SUGESTÕES

esgvasta@somoseducacao.com.br

COORDENAÇÃO-GERAL DO 
RELATÓRIO DE ATIVIDADES

Juliano Miguel Braga Griebeler   
Diretor de Relações Institucionais e Sustentabilidade

Marina Pequeneza de Moraes  
Gerente de Sustentabilidade e Impacto Social

Gabriela Salles   
Coordenadora de Sustentabilidade

Priscila Gonçalves Silva  
Analista de Sustentabilidade III

Débora Cristina da Silva Pinto   
Analista de Sustentabilidade II

Luís Ricardo de Almeida   
Especialista em Multimidia

CONTEÚDO, PROJETO GRÁFICO E DIAGRAMAÇÃO 
grupo report
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