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A Vasta (Vasta Platform Limited) empre- selos tradicionais e de alta reputacéao, pIUI"QIL-_; SITEMA
sa de capital aberto' € uma das principais como Anglo, Mackenzie, pH e Pitagoras. PIAGEY
empresas fornecedoras de solucdes para Fazem parte da Vasta as quatro maiores 2023
educacdo basica no Brasil. Com estratégia editoras de livros didaticos e paradida- S t O rt
baseada em negdcios escalaveis, nos po- ticos do Brasil: Atica, Atual, Saraiva e P Rog e
sicionamos com um parceiro integral das Scipione. Contribuimos para promover
escolas privadas, oferecendo um ecossis- uma educacao integral, permitindo que 2022
tema de produtos e servicos educacio- os alunos desenvolvam plenamente seu \/\ edual\
nais e de gestao escolar concebido para potencial, sendo, assim, um agente trans-
transformar as escolas em verdadeiros formador da sociedade. 2021
hubs de educacdo. Atuamos também na REDHGﬁﬂ&]ﬂﬂﬂf Sistema
promoc¢ao da melhoria da qualidade do A Vasta faz parte da holding ) de Ensino
ensino publico, estabelecendo parcerias Cogna Educacdo, uma das maiores Eleva
com estados e municipios para desenvol- companhias educacionais do mundo, @BONACCI G Enatng.
ver solucdes customizadas e contextua- com atuacdao em toda a jornada educa-
lizadas as realidades locais. Com nosso cional, dos dois aos cem anos de idade. pluralladaptc plurallmeuprof
portfolio beneficiamos estudantes, pais,
professores, educadores, proprietarios de

o o 2020
escolas e administradores publicos.

Este relatério de atividades destaca as plurall store  learning b ask

Para nossos clientes e parceiros atuamos principais iniciativas realizadas em 2024, T
sob a marca SOMOS Educacgdo, com a demonstrando a consolida¢cao de caminhos
integracdo de um robusto conjunto de e evolugodes relevantes para a Vasta. 2019 v
1. A Vasta Platform Limited tem ag¢des negociadas na bolsa e Duvidas .OU SUgeStéeS devem ser direcionadas VA S TA
de valores Nasdag, nos Estados Unidos, sob o ticker VSTA ao e-mail esgvasta@somoseducacao.com.br. PLATFORM
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Mensagem da =Ll gl

Em 2024, fortalecemos nossa conexao
com as escolas parceiras, resultado de
um trabalho consistente na otimizacao e
aprimoramento de processos, foco na jor-
nada do cliente e maior integracdo entre
areas. Como reflexo desse esforco, ele-
vamos nosso NPS (Net Promoter Score)
para 70 pontos.

Fizemos movimentos relevantes para ex-
pandir nossas solucdes de educacdo bilin-
gue. Com a Start Anglo Bilingual School,
celebramos mais de 40 contratos para
novas unidades franqueadas, o que
possibilitard levar ensino bilingue e de
alta performance para um maior niume-
ro de alunos. Destagque para a parceria
com o tradicional Colégio Liceu Pasteur,

Guilherme Mélega
CEO da Vasta Platform

resultando na criacdo de uma unidade
trilingue, com ensino em portugués, in-
glés e francés.

No segmento publico (B2G), tivemos
muito orgulho em contribuir para a
transformacdo da educacdo no estado
do Para, onde apoiamos a rede publica
a alcancgar resultados académicos nota-
veis. A posicdo do estado no resultado
do indice de Desenvolvimento da Edu-
cacdo Basica (Ideb) para o Ensino Mé-
dio saltou do 262 para o 62 lugar, o maior
crescimento histérico do pais.

A inovacdo tecnoldgica também avancou
de maneira significativa em 2024, com
a introducdo de inteligéncia artificial na
Plataforma Plurall, com funcionalidades
para alunos e professores que ampliam as
oportunidades de ensino e aprendizagem.

Conquistas sé possiveis por contarmos
com uma equipe engajada, e que valori-
zamos, com a promocado de talentos da
casa para posicodes de lideranca.

Plataforma completa
de solucoes para a
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Vasta em RMEros)
& U] it

28.651

S i - Livro Facil .
*+del,4 milhdo certificacdes +de 4,7 mil
de alunos atendidos emitidas pelo PROFs, =
por nossas solucoes nossa plataforma de 'l' de 139 mil eSCOIa_S prlvadas
educacionais educacdo continuada alunos atendidos no parceiras
docente ciclo de 2024/2025
> @O0O0OO
a¥a Temcada 5

escolas privadas de
o educacao basica é
37,9 /O nossa parceira
do trafego web
educacional do Brasil
concentrado na

plataforma Plurall

OO0
1em cada 4
alunos da rede privada de

educacao basica usa nossas
solugcoes pedagdgicas
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Destaques ESG)

wy,
= Ambiental

100% dos sistemas de ensino apresentam
conteudos de educagdo ambiental

Somos certificados, desde 2008, com o selo
FSC (Forest Stewardship Council) e exigimos
qgue 100% dos fornecedores de papel tenham
a certificacdo, garantindo o manejo sustentavel

Divulgac¢do do inventario de emissdes de
gases de efeito estufa (GEE) desde 2020

o, . - -
100/0 da energia elétrica adquirida
pela empresa no mercado livre é
oriunda de fontes renovaveis

100% das empilhadeiras utilizadas em
nosso Centro de Distribuicdo sao elétricas

100% dos residuos reciclaveis
do nosso Centro de Distribuicao sédo
destinados para revalorizacao

0.0 -
‘aa* Social

Manutencdo do Instituto SOMOS -
braco social da Vasta que tem como
intuito o desenvolvimento de uma
sociedade mais igualitaria, com geracédo
de oportunidades para todos que
confiam no poder da educacéao

A cada R$ 1 investido pelo Instituto
SOMOS em 2023, R$ 11 foram
revertidos para a sociedade

Nosso time é composto por
1.401 colaboradores, sendo 51%
mulheres e 49% homens

43,3% dos cargos de lideranca
sdao ocupados por mulheres

35,8% dos colaboradores sao
pessoas negras

&, Governanc¢a
\N) Corporativa

43% dos conselheiros sdo independentes

43% dos membros do Conselho pertencem a
grupos minorizados (mulheres e LGBTQIAPN+)

Controle de dados pessoais: em 2024, nao
registramos perdas, violacdes ou furto de dados
de clientes, nem gqueixas da agéncia reguladora

Compromissos voluntarios WEPs
(Women’s Empowerment Principles), Pacto
Global e alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Selo Women on Board (WOB) - concedido
pela presenca de mulheres na composicdo
do Conselho de Administracao

Prémio GPTW Melhores Empresas para
Trabalhar no Mercado Editorial
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Governanca[{]{ LIEHNE

Somos pautados pelos mais elevados
principios da governanca corporativa.
Como uma empresa de capital aberto,
listada na Nasdaqg, Bolsa de Valores de
Nova lorque (EUA), atuamos em con-
formidade com a legislacdo dos Esta-
dos Unidos, seguimos a regulacdo da
Securities Exchange Commission (SEC),
orgao que corresponde a Comissao de
Valores Mobilidrios brasileira e utiliza-
mos o padrdo de controle contabil da Lei
Sarbanes-Oxley (SOx).

A Vasta possui um Conselho de Admi-
nistracdo, assessorado por dois 6rgaos,
o Comité de Auditoria e Riscos e o
Comité Financeiro. A responsabilidade
pela gestdo dos negdcios recai sob a
Diretoria Executiva, que atua seguindo
as diretrizes do Conselho.

-l- Saiba mais sobre a estrutura de
governanc¢a da Vasta e a composicao
do Conselho de Administracéao.

Compliance

Possuimos mecanismos e politicas cor-
porativas para garantir uma gestdo éti-
ca e transparente. Para reforcar a cultu-
ra da integridade, oferecemos para os
colaboradores treinamentos em nossa
Universidade Corporativa (UniCO) com
tematicas associadas, como um especi-
fico sobre o Cdédigo de Conduta e outro
sobre a Politica Anticorrupcado. As capa-
citacdes envolvem, ainda, temas de di-
versidade, equidade e incluséo.

Mantemos um espaco aberto e estimu-
lamos a comunicacdo de qualquer si-
tuacdo que seja incompativel com os
nossos valores por meio do Canal Con-
fidencial Cogna, mecanismo para cola-
boradores, clientes, alunos, parceiros de
negdcios e outras partes interessadas
relatarem ocorréncias que infrinjam as
diretrizes da Companhia.

Ciberseguranca

Considerando que NOSSOS processos e
solugcdes sdo altamente digitalizados,
entendemos a seguranca e protegao de
dados como condi¢cdes fundamentais
para a conducdo dos nossos negocios.
Adotamos padrdes de seguran¢a do Nist
(National Institute of Standart and Tech-
nology) e outros frameworks de merca-
do. A Vasta estd em conformidade com a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) brasileira e conta com um Data
Protection Officer (DPO), profissional
responsavel pela estratégia e estrutura
de governanca de protecdo de dados.

Para conscientizar nossos colaborado-
res da relevancia do tema, oferecemos
treinamentos especificos, sendo que a
capacitacdo relacionada a Politica de Se-
guranca da Informacdo e boas praticas
tem carater obrigatoério.

Acesso on-line:
canalconfidencial.com.br/cognaedu

Por telefone: 0800 741 0018

Acesse e confira a integra:

Cdédigo de Conduta

Politica Anticorrupcdo

Politica de Diversidade e Inclusdo

Politica de Direitos Humanos



https://ir.vastaplatform.com/governance/board-of-directors/default.aspx
http://canalconfidencial.com.br/cognaedu
https://www.somoseducacao.com.br/assets/arquivos/COMPLIANCE_PC002_POLITICA-ANTICORRUPCAO_VASTA.pdf
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/e1110a12-6e58-4cb0-be24-ed1d5f18049a/a3d75793-e78b-91d1-6bcf-4a7852576a96?origin=1%3E
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/e1110a12-6e58-4cb0-be24-ed1d5f18049a/749a2c27-0ba6-3779-31ca-846e7a42cafb?origin=1%3E
https://portalinstitucional-assets.azureedge.net/strapi/assets/Codigo_de_Conduta_Cogna_1_4ae6e75b81.pdf?locale=pt-BR
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28.651 38

NOVOS Cursos,

19 voltados a
educadores de selos
especificos e outros
19 abertos a todos
os professores das
escolas parceiras

certificacoes,
crescimento de 43%
em relacao a 2023

268.624

horas de certificacao

178 80

cursos disponiveis de NPS geral

Satisfacdo das escolas privadas (CSAT medido
pela central de relacionamento Somos)

Respondentes 22.118 14.156 13.865
Avaliagdes positivas 19.731 11.847 12.848
89,20% 83,69%

plurall

*CSAT - sigla em

inglés para Customer
Satisfaction Score -
Pontuacdo de Satisfacdo
do Cliente

37,9%

do trafego digital privado
da educacao basica do
Brasil estava concentrado
no Plurall, em 2024

SATISFACAO NO ATENDIMENTO/
SUPORTE TECNICO

89,4% 92%

2023 2024
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Registramos avanc¢os
importantes em
nossas frentes

de atuacao

Avancos (], WV{\rZ{.

Sistemas de ensino

Além de nossas marcas proprias, passa-
mos a estabelecer parcerias para dispo-
nibilizar um portfélio diversificado capaz
de suprir boa parte das necessidades do
ecossistema escolar. Apdés uma bem-su-
cedida experiéncia com o Instituto Pres-
biteriano Mackenzie, iniciada em 2022,
que tem levado o sistema de ensino con-
fessional para um maior numero de esco-
las, em 2024, foi a vez de contribuirmos
com nossa expertise para promover a
expansdo do Sistema de Ensino Piaget.

Pelo acordo firmado, ficamos responsa-
veis pela captacdo, negociacdo e cele-
bracdo de contratos, bem como impres-
sdo e distribuicdo dos materiais para as
novas escolas que aderirem ao sistema
de ensino. O desenvolvimento de novos
produtos, atualizacdées e curadoria pe-
dagdgica dos materiais seguem sob res-
ponsabilidade do Sistema Piaget.

Aprendizado digital

Para auxiliar as escolas parceiras em seu
processo de transformacao digital, inclui-
mos dentro do pacote de recursos dispo-
nibilizados, um sistema completamente
integrado: o Plurall, ambiente virtual aces-
sivel via celular, tablet ou desktop, desen-
volvido para conectar alunos, professo-
res, gestores escolares e responsaveis.

Por meio do Plurall, as escolas garantem
aos alunos acesso a todos os conteudos,
recursos e materiais necessarios para a
realizacdo das atividades didaticas on-
-line. Além disso, o produto conta com
programas que auxiliam na gestdo es-
colar e servicos que otimizam tarefas
didrias, como matriculas e sistemas de
avaliagdo e da acesso a relatorios de de-
sempenho, proporcionando uma gestdo
mais eficiente e a identificacdo de opor-
tunidades de melhoria pedagdgica.

Apds um projeto-piloto realizado em
2024, a partir de 2025, disponibilizamos
uma evolucdo, com a incorporacao de
ferramentas avancadas de Inteligéncia
Artificial. O Plurall 1A foi projetado para
otimizar a rotina escolar, personalizar o
ensino por meio de gamificacdao e ofe-
recer suporte tanto para professores
quanto para alunos. Entre as funcio-
nalidades, estdo o “Plu”, que auxilia os
docentes na criacdo de planos de aula
personalizados, elaboracdo de questdes
e listas de exercicios; e um assistente de
estudos para alunos, com geracdo de
planos de estudo e resumos de conteudo
entre outras funcionalidades. A novidade
foi mencionada em um artigo do Férum
Econdmico Mundial, que destacou como

a inteligéncia artificial esta transforman-
do o mundo do trabalho.


https://www.weforum.org/stories/2025/01/ai-and-beyond-how-every-career-can-navigate-the-new-tech-landscape/
https://www.weforum.org/stories/2025/01/ai-and-beyond-how-every-career-can-navigate-the-new-tech-landscape/
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Solucoes educacionais para o segmento B2G

Para levar as redes publicas de ensino
tecnologias educacionais de qualidade
ja amplamente utilizadas no setor priva-
do, desenvolvemos solucdes educacio-
nais transformadoras. As solugdes sao
customizadas conforme as necessida-
des de cada rede de ensino e abrangem
sistemas de avaliacdo e diagndstico
de larga escala, programas de recom-
posicdo de aprendizagem, preparato-
rios para exames oficiais (como Saeb
e Enem), programas socioemocionais;
projetos de literatura e sistemas estru-
turados de ensino.

Essas iniciativas sdo aplicaveis tanto no
curriculo regular quanto no contraturno
escolar, podendo ser integradas a pro-
gramas de tempo integral. O professor
permanece no centro desse processo,
atuando como protagonista e facilitador
da aprendizagem.

Em 2024, o estado do Para, que utiliza
nossas solu¢des educacionais personali-
zadas, saltou do 262 ao 62 lugar no resulta-
do do indice de Desenvolvimento da Edu-
cac¢ao Basica (Ideb) para o Ensino Médio,
o maior crescimento histérico do pais.

Nossas solucoes ajudaram

o estado do Para a melhorar
significativamente o seu
resultado no Ideb

)

Bilinguismo

A Start Anglo Bilingual School - nos-
sa franquia de escola bilingue e de alta
performance, que combina a exceléncia
académica do sistema Anglo com uma
formacado para a cidadania global e en-
sino em inglés - seguiu em expansao,
com mais de 40 contratos para novas
escolas assinados.

Firmamos uma parceria com o tradicio-
nal Colégio Liceu Pasteur, resultando
na criacdao de uma unidade trilingue.
Com o ensino em portugués, inglés e
francés, essa colaboracdo une a exce-
[éncia e tradicdo do Liceu Pasteur com o
modelo inovador e integral da Start An-
glo, criando uma proposta educacional
uUnica no Brasil. A parceria terd inicio em
2025 e oferecera aos alunos uma forma-
¢ao diferenciada: além da base sdlida
em trés idiomas, o curriculo abrangera o
desenvolvimento social, cognitivo, fisico
e emocional, preparando as novas ge-
racdes para os desafios do futuro com
uma visdo global e completa.

b. Alice gives me guitar le

Alice sowmetime:
¢. Janis tired on
TAN 1§ 0O
MoRA| NG s
d. 1dovolun

teer
il

7 \for school. (
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Nossos talentos

Atuamos de forma a fortalecer a cul-
tura SOMOS, valorizando a coletivi-
dade e o trabalho em equipe, além
de desenvolver os potenciais de cada
um dos nossos colaboradores. Nos-
sa estratégia de pessoas tem como
mote “Somos o que cultivamos” e
estd direcionada para fomentar “cul-
tivos” que consideramos fundamen-
tais: exceléncia, lideranca, inovacéo,
bem-estar e autonomia e apoio. Nao
gueremos herdis, buscamos um time
alinhado e que trabalhe para o mes-
mo objetivo.

+

Saiba mais sobre nossa cultura
corporativa e dados de gestdo
de talentos

Nossos valores

Autonomia
e apoio
Exceléncia
Lideran¢a

Inovagao

Bem-estar

Diversidade e inclusao

Entendemos a diversidade e a inclusdo como
um pilar para nossos negdécios e contamos
com um Plano Estratégico de Diversidade.

Acoes realizadas em 2024

>

>

Estruturacdo de bancos de talentos especificos
para pessoas com deficiéncia e pessoas negras

Desenvolvimento do Guia do Gestor

e de um modulo de treinamento em
Diversidade e Inclusdo para apoiar as
liderancas para a conducao de entrevistas
de forma inclusiva e ndo discriminatdria

Realizacdo de /ives de conscientizacdo: uma
sobre a luta contra a LGBTfobia, e outra, em
junho, més do Orgulho LGBTQIAPN+, com
colaboradores, para compartilharem suas
vivéncias e opinides sobre a criacdo de um
ambiente de trabalho mais respeitoso e acolhedor

Celebracdo do més da pessoa com deficiéncia
(setembro), com uma /ive com colaboradores
com deficiéncia e impulsionamento do

curso da UniCO, nossa universidade
corporativa, sobre inclusdo de PcDs

Recebemos o GPTW
pelo segundo ano
consecutivo

Fomos reconhecidos
com o Prémio GPTW
Melhores Empresas
para Trabalhar no
Mercado Editorial


https://ir.vastaplatform.com/esg/default.aspx
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Instituto
OMOS

Por meio da nossa frente de impacto
social, o Instituto SOMOS, transfor-
mamos a educacdo no Brasil. O insti-
tuto tem como missdao democratizar o
acesso ao aprendizado, a leitura e ao
desenvolvimento de habilidades es-
senciais para o futuro de jovens em si-
tuacao de vulnerabilidade social, além
de contribuir com o debate da inova-
¢do aplicada a educacao.

Confira mais detalhes sobre os
programas e a¢des do Instituto SOMOS
no Relatério Anual de Atividades do
Instituto SOMOS de 2024.

Programa Somos Futuro :

Programa de aceleracdo voltado a alunos
provenientes de escolas publicas, que
tém a oportunidade de cursar os trés
anos do Ensino Médio em uma de nossas
escolas parceiras. As escolas oferecem
bolsas de estudo integrais, enquanto o
Instituto SOMOS disponibiliza materiais
didaticos e paradidaticos, reforco
escolar on-line, mentoria e acesso a
servi¢os sociais, como acompanhamento

\psicolégico e terapéutico.

tu Alice Tomas
& Ferreira Magrini

Aluna Somos Futuro no Colégio
Singular - Santo André/SP

Em 2024, 105 novos

jovens ingressaram no
programa, que conta com a
participacao de 108 escolas
em 81 municipios. Ao longo
dos anos, o programa ja
beneficiou diretamente 883
jovens em todo o pais. j

s ¥
) G

Professor Helder
Guastti da Silva,

reconhecido como
Educador do Ano

Prémio Educador Nota 10

O Prémio Educador Nota 10 reconhece
educadores que promovem a
transformac¢ao do ensino no Brasil.
Criado em 1998 pela Fundacao Victor
Civita e desde 2023 realizado pelo
Instituto SOMOS, o prémio valoriza
projetos de qualidade desenvolvidos
por professores e gestores de escolas e E possivel conhecer todos os projetos

publicas e particulares. vencedores no site do Prémio. /

Em 2024, recebeu mais de 2.700
inscricoes — 93% de docentes da rede
publica — e premiou os vencedores
com até R$ 25 mil, bolsas de po6s-
-graduacdo e acesso a plataforma
PROFs de formac¢ao continuada.

Parcerias de impacto

Estabelecemos parcerias com
organizac¢odes sociais e cursinhos
populares dedicados a educagao
de criangas, jovens e adultos

que recebem nossas solugdes
pedagdgicas e materiais didaticos
e paradidaticos como doag¢des.

Em 2024, essas iniciativas
beneficiaram diretamente
13.364 estudantes nos
estados do Rio de Janeiro,
Santa Catarina e Sao Paulo.



https://www.institutosomos.org/wp-content/uploads/2025/06/Relatorio_2024_Instituto_Somos.pdf
https://www.institutosomos.org/wp-content/uploads/2025/06/Relatorio_2024_Instituto_Somos.pdf
https://premioeducadornota10.org/
https://premioeducadornota10.org/
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Considerando os limites biofisicos
do nosso planeta, defendemos o
uso racional dos recursos naturais

e consideramos a ecoeficiéncia
como um tema material para nossas

decisdes de negdcio. Desenvolvemos

iniciativas para agirmos visando a
reducdo dos efeitos das mudancas
climaticas e para contribuir com a
preserva¢cao do meio ambiente.

A governanca do tema é feita de
forma corporativa e envolve a
atuacdo do Comité de Pessoas e

ESG da holding, que é responsavel
por assessorar o Conselho de
Administracdo (CA) nos assuntos
relacionados a sustentabilidade.

Somos certificados, desde
2008, com o selo FSC (Forest
Stewardship Council) e exigimos
que 100% dos fornecedores de
papel tenham a certificacao,
garantindo o manejo sustentavel

Impacto

ambiental

Emissoes

Como mais uma etapa em nossa jornada
de amadurecimento de nossas acdes para
contribuir com o combate as mudangas
climaticas, em 2024 produzimos nosso
terceiro inventario de gases de efeito es-
tufa (GEE), considerando os escopos 1, 2
e 3. Conduzido de acordo com as orien-
tacdes da metodologia do GHG Protocol,
o inventario abrangeu um escritério cor-
porativo, um centro de distribuicdo, duas
unidades de cursinho pré-vestibular.

as emissdes da Companhia.

chsse o Databook para consultar

Energia

Direcionamos esforcos para promover o
consumo consciente e otimizado de ener-
gia em nossas operacdes e contribuimos
com o compromisso da holding de contar
com 90% da energia consumida na rede
proveniente de fontes renovaveis até 2025.

Residuos

Atuamos para reduzir a geracdo de re-
siduos em nossas operacdes e trabalha-
mos para que a gestdo deles ocorra de
maneira a atender as normas brasileiras.
Os residuos mais significativos sdo plas-
ticos, papeldo e pallets.

Agua

Em nossos processos, buscamos priori-
zar o uso eficiente de recursos hidricos
de forma a evitar desperdicios, cientes de
gue o uso inadequado da dgua pode levar
a escassez e a degradacdo dos ecossiste-
mas aquaticos, afetando a biodiversidade
e 0s servicos ecossistémicos. Nesse senti-
do, adotamos medidas de gestdo susten-
tavel da dgua, como reuso e o tratamen-
to adequado de efluentes; promovemos
internamente acdes de conscientizacdo
e investimos em tecnologias e processos
gue reduzam nossa pegada hidrica.


https://ir.vastaplatform.com/esg/default.aspx
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Informacoes corporativas

Endereco: Avenida Paulista, 901,
2° andar Sao Paulo - SP CEP: 01310-100

Site: https://vasta.globalri.com.br/
E-mail: ri@@somoseducacao.com.br

Comunicacao Institucional:
comunicacaoinstitucional@cogna.com.br

esgvasta@somoseducacao.com.br

Juliano Miguel Braga Griebeler
Diretor de Relacdes Institucionais e Sustentabilidade

Marina Pequeneza de Moraes
Gerente de Sustentabilidade e Impacto Social

Gabriela Salles
Coordenadora de Sustentabilidade

Priscila Goncalves Silva
Analista de Sustentabilidade Il

Débora Cristina da Silva Pinto
Analista de Sustentabilidade Il

Luis Ricardo de Almeida
Especialista em Multimidia

grupo report
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